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Hulpverleningsplan:
Gevonden via Google met als gebruikte zoekterm: ‘arbeidstrajectbegeleiding’. 
Dan op volgende site terechtgekomen: https://www.ocmwturnhout.be/nl/product_catalog/1624/arbeidstrajectbegeleiding.html-2


Arbeidstrajectbegeleiding/loopbaanbegeleiding



Gevonden termen voor loopbaan:
1. levensloop
2. carrière
Veel trefwoorden vind je niet over arbeidstrajectbegeleiding/loopbaanbegeleiding. Via Google heb ik als zoekterm: ‘loopbaan puzzelwoord’ gebruikt en ben ik op volgende site terechtgekomen: https://www.mijnwoordenboek.nl/puzzelwoordenboek/LOOPBAAN/1









 



Gevonden termen voor arbeid:
1. job
2. vak
3. bezigheid
4. karwei
Via Google gevonden met als gebruikte zoekterm: ‘puzzelwoord’. Dan op volgende site terechtgekomen: https://www.mijnwoordenboek.nl/puzzelwoordenboek/arbeid/1/1






Loopbaan coaching:
Een ander woord voor begeleiding is coaching. Via Google heb ik het woord ‘loopbaan coaching’ ingegeven. Ik ben dan op volgende site terechtgekomen: https://www.thejobcoach.be/loopbaanbegeleiding/loopbaancoaching-roeselare


 










Ik vond het moeilijk om trefwoorden te vinden over ons thema tot ik plots een mindmap zag op Google Afbeeldingen met allemaal trefwoorden die paste bij ons thema. Mijn gebruikte zoekterm: ‘mindmap over loopbaanbegeleiding’, Filter: afbeeldingen
Door op de foto te klikken kwam ik op de VDAB site.
https://www.vdab.be/agenda/wie-ben-ik-wat-kan-ik-wat-wil-ik
De gevonden trefwoorden zijn:
1.Loopbaanplan
2.Groei
3.Employement
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Zoekterm
	Bing
	Google
	Yahoo


	Hulpverleningsplan
	5160 resultaten
	56.900 resultaten
	5210 resultaten

	Loopbaan coaching
	69500 resultaten
	633000 resultaten
	57.800 resultaten

	Loopbaan
	1250 000 resultaten
	4.100.000 resultaten
	1.260.000 resultaten




Wat mij enorm opvalt, is dat ik bij Google heel veel resultaten vond in vergelijking met Bing/Yahoo. Wat verder opviel bij Google is de witte voorpagina zonder filters. Eenmaal je jouw zoekterm hebt ingegeven en op Enter hebt gedrukt, vind je de filters terug zoals bv. ‘afbeeldingen’, ‘nieuws’. Zowel bij Bing als bij Yahoo staan de filters al direct op de voorpagina. Bij Yahoo op de voorpagina vindt u nieuwsberichten weer.
	Zoekterm: hulpverleningsplan
Zoekmachine: google

	Soort bron
	Aantal

	Boek: gevonden via Google met als filter ‘meer’ en dan ‘boeken’ 
	1290 resultaten

	Artikel krant: gevonden via Google met als filter ‘meer’ en dan ‘nieuws’
	 10 resultaten

	Site concrete organisatie: gevonden via Google met als zoekterm ‘site concrete organisatie’
	24.200 resultaten

	Afbeelding: gevonden via Google met als filter ‘afbeelding’
	Geen aantal te vinden, interpretatie 1000

	Video: gevonden via Google met als filter ‘video’
	51 resultaten

	Eindwerk: gevonden via Google met als zoekterm ‘hulpverleningsplan eindwerk’
	524 resultaten

	Hoofdstuk uit boek: gevonden via Google met als zoekterm ‘hulpverleningsplan hoofdstuk uit boek’
	20.700 resultaten



						




	Zoekterm: hulpverleningsplan
Zoekmachine: Bing

	Soort bron
	Aantal

	Boek: gevonden via Bing met als zoekterm ‘hulpverleningsplan boek’
	2100 resultaten

	Artikel krant: gevonden via Bing met als zoekterm ‘hulpverleningsplan nieuws’
	4860 resultaten

	Site concrete organisatie: gevonden via Bing met als zoekterm ‘hulpverleningsplan organisatie’
	8350 resultaten

	Afbeelding: gevonden via Bing met als filter ‘afbeeldingen’
	5 resultaten

	Video: gevonden via Bing met als filter ‘video’
	2 resultaten

	Eindwerk: gevonden via Bing met als zoekterm ‘hulpverleningsplan eindwerk’
	23 resultaten

	Hoofdstuk uit boek: geen bruikbare resultaten gevonden via Bing.
	/

	Games: geen bruikbare resultaten gevonden via Bing.
	/



	[bookmark: _Hlk527194373]Zoekterm: Loopbaan coaching
Zoekmachine: Google

	Soort bron
	Aantal

	Boek: gevonden via Google met als filter ‘meer’ en dan ‘boeken’
	1510 resultaten

	Artikel krant: gevonden via Google met als filter ‘nieuws’
	923 resultaten

	Site concrete organisatie: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan coaching site concrete organisatie’
	24.400 resultaten

	Afbeelding: gevonden via Google met als filter ‘afbeeldingen’
	Geen aantal te vinden bij afbeeldingen, interpretatie 1000 resultaten

	Video: gevonden via Google met als filter ‘meer’ en dan “video’s”
	2550 resultaten

	Eindwerk: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan coaching eindwerk’
	393 resultaten

	Hoofdstuk uit boek: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan coaching hoofdstuk uit boek’
	71.900 resultaten




















	Zoekterm: Loopbaan coaching
Zoekmachine: Yahoo

	Soort bron
	Aantal

	Boek: gevonden via Yahoo met als zoekterm ‘boeken over loopbaan coaching’
	23.000 resultaten

	Artikel krant: geen bruikbare resultaten via Yahoo gevonden met als zoekterm ‘loopbaan coaching’ en als filter ‘nieuws’
	/

	Site concrete organisatie: gevonden op Yahoo met als zoekterm ‘loopbaan coaching site concrete organisatie’
	192.00 resultaten

	Afbeelding: gevonden via Yahoo met als zoekterm ‘loopbaan coaching’ en als filter ‘afbeeldingen’
	Geen aantal te vinden, interpretatie 1000

	Video: gevonden via Yahoo met als zoekterm ‘loopbaan coaching video’
	22.300 resultaten

	Eindwerk: gevonden via Yahoo met als zoekterm ‘loopbaan coaching eindwerk’
	2530 resultaten

	Hoofdstuk uit boek: gevonden via Yahoo met als zoekterm ‘loopbaan coaching hoofdstuk in boek’
	597.000 resultaten



	Zoekterm: Loopbaan
Zoekmachine: Google

	Soort bron
	Aantal

	Boek: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘meer’ en dan ‘boeken’
	24800 resultaten

	Artikel krant: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan artikel krant’
	158.000 resultaten

	Site concrete organisatie: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan site concrete organisatie’
	213.000 resultaten

	Afbeelding: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘afbeeldingen’
	Geen aantal te vinden, interpretatie 1000

	Video: gevonden via Google met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘meer’ en dan ‘video’
	80.000 resultaten

	Eindwerk: gevonden via Google met als zoekterm ‘eindwerk over loopbaan’
	18.600 resultaten

	Hoofdstuk uit boek: gevonden via Google met als zoekterm ‘hoofdstuk uit boek over loopbaan’
	207.000 resultaten





	Zoekterm: Loopbaan
Zoekmachine: Bing

	Soort bron
	Aantal

	Boek: gevonden via Bing met als zoekterm ‘loopbaan boeken’
	7530 resultaten

	Artikel krant: gevonden via Bing met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘nieuws’
	15 resultaten

	Site concrete organisatie: gevonden via Bing met als zoekterm ‘loopbaan site concrete organisatie’
	392.000 resultaten

	Afbeelding: gevonden via Bing met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘afbeeldingen’
	Aantal niet gevonden, interpretatie 1000 resultaten

	Video: gevonden via Bing met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘video’
	Aantal niet gevonden, interpretatie 1000 resultaten

	Eindwerk: gevonden via Bing met als zoekterm ‘loopbaan eindwerk’
	41300 resultaten

	Hoofdstuk uit boek: gevonden via Bing met als zoekterm ‘loopbaan hoofdstuk uit een boek’
	1.600.000 resultaten














[bookmark: _Toc532906447]Gebruik dezelfde zoektermen (of combinaties ervan) voor een gelijkaardige verkennende zoekopdracht via LIMO. Probeer aldus ook diverse soorten bronnen (vind je dezelfde? andere?) te vinden

	Zoekterm: hulpverleningsplan
Zoekmachine: LIMO

	Soort bron
	Aantal

	Artikel krant: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘hulpverleningsplan’ en als filter ‘artikels’
	1 resultaat

	Boek: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘hulpverleningsplan’ en als filter ‘boeken’
	4 resultaten

	Website: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Onderzoeksrapport: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Video: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Eindwerk: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘hulpverleningsplan’
	1 resultaat

	Hoofdstuk uit boek: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Diverse teksten: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘hulpverleningsplan’ en als filter ‘diverse teksten’
	1 resultaat










	Zoekterm: Loopbaan coaching
Zoekmachine: LIMO

	Soort bron
	Aantal

	Artikel krant: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan coaching’ en als filter ‘artikels’
	12 resultaten

	Boek: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan coaching’ en als filter ‘boeken’
	11 resultaten

	Website: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Onderzoeksrapport: geen bruikbare resultaten via LIMO.
	/

	Video: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Eindwerk: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan coaching’ en als filter ‘eindwerk’
	1 resultaat

	Hoofdstuk uit boek: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/



	Zoekterm: Loopbaan
Zoekmachine: LIMO

	Soort bron
	Aantal

	Artikel krant: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘artikels’
	737 resultaten

	Boek: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘boeken’
	1003 resultaten

	Website: geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Onderzoeksrapport:  geen bruikbare resultaten gevonden via LIMO.
	/

	Video: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘audiovisueel materiaal’
	20 resultaten

	Eindwerk: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘eindwerken’
	117 resultaten

	Hoofdstuk uit boek: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘hoofdstuk in boeken’
	22 resultaten

	Diverse teksten: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘diverse teksten’
	81 resultaten

	Tijdschriften: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘tijdschriften’
	19 resultaten

	Games: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘games’
	3 resultaten

	Schoolboeken/Didactisch materiaal: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘schoolboeken/Didactisch schoolmateriaal’
	1 resultaat

	Afbeeldingen: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘afbeeldingen’
	1 resultaat

	Reviews: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan’ en als filter ‘reviews’
	1 resultaat

	Games: gevonden via LIMO met als zoekterm ‘loopbaan coaching’ en als filter ‘games’
	2 resultaten
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Zoekterm: loopbaan
Zoekmachine: Google
Hoe gevonden: via Google gevonden met als zoekterm: ‘loopbaan’ en vervolgens op ‘Loopbaan | Vlaanderen intern’ geklikt. 
Site: https://overheid.vlaanderen.be/personeel/loopbaan
C.R.A.P.-test
[bookmark: _Hlk527291003][bookmark: _Hlk527289966]1) Currency: wanneer werd de bron gemaakt? Wordt er een datum vermeld? 
Ik vind geen datum terug.
[bookmark: _Hlk527289992]2) Reliability
Is er een literatuurlijst? Wordt er verwezen naar bronnen van informatie?
Neen.
Bron: Personeel loopbaan. (z.d.). Geraadpleegd op 20/10/2018, van https://overheid.vlaanderen.be/personeel/loopbaan
Is de inhoud partijdig? Gaat het om iemands mening?
De inhoud is partijdig en opgemaakt door de Vlaamse overheid.
3) Authority: wie schreef/maakte het materiaal? Is er een auteur, instelling, organisatie verantwoordelijk?
Bron is de Vlaamse overheid.
4) Point of view
Met welke bedoeling is het materiaal geschreven?
Medewerkers goed informeren omtrent loopbaanontwikkeling bij de Vlaamse overheid. 
Wie is het doelpubliek?
Mensen die een loopbaan bij de Vlaamse overheid willen ontwikkelen of reeds bij de Vlaamse overheid werken.
Wordt er reclame gemaakt voor een product of dienst?
Er wordt reclame gemaakt voor de Vlaamse Overheid.

Besluit: 
Ik zou er misschien wel info uit halen doordat het van de Vlaamse overheid is, maar doordat de maker van de bron niet te vinden is net zoals de datum vind ik het niet zo betrouwbaar, beter op zoek gaan naar betrouwbare bronnen waar wel een auteur/datum vermeld staat.


[bookmark: _Toc532906450]C.R.A.P.-test: loopbaan coaching

Zoekterm: loopbaan coaching
Zoekmachine: Yahoo
Hoe gevonden: Via Yahoo gevonden met als zoekterm: ‘loopbaan coaching’, en dan heb ik volgende site gevonden.
Site: https://nl.wikipedia.org/wiki/Loopbaanbegeleiding
C.R.A.P.-test:
1) Currency: wanneer werd de bron gemaakt? Wordt er een datum vermeld?
De bron werd voor het laatst bewerkt op 27 dec 2017 om 16:37.
2) Reliability
Is er een literatuurlijst? Wordt er verwezen naar bronnen van informatie?
Neen.
Bron: Loopbaanbegeleiding. (z.d.). Gevonden op 20/10/2018, van https://nl.wikipedia.org/wiki/Loopbaanbegeleiding
Is de inhoud partijdig? Gaat het om iemands mening?
Ja ik denk van wel. Op Wikipedia kan iedereen dingen toevoegen of verwijderen waardoor het niet meer betrouwbaar is. 
3) Authority: wie schreef/maakte het materiaal? Is er een auteur, instelling, organisatie verantwoordelijk?
Ik vind geen auteur terug op Wikipedia.
4) Point of view
 Met welke bedoeling is het materiaal geschreven?
Om de mensen te informeren.
Wie is het doelpubliek?
De mensen die hierover lezen op Wikipedia. 
Wordt er reclame gemaakt voor een product of dienst?
Neen.

Besluit: 
Het is misschien niet de meest betrouwbaarste bron ‘Wikipedia’ doordat iedereen dingen kan schrijven over loopbaan coaching, maar je kunt er wel info uithalen en dan controleren of het klopt met behulp van andere bronnen.
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Zoekterm: Hulpverleningsplan	
Zoekmachine: Bing
Hoe gevonden: Via Bing gevonden met als zoekterm: ‘hulpverleningsplan’ en dan op volgend site terechtgekomen.
Site: https://www.studeersnel.nl/nl/document/hogeschool-van-arnhem-en-nijmegen/methodisch-werken/overige/probleemanalyse-en-hulpverleningsplan/896197/view
C.R.A.P.-test:
1) Currency: wanneer werd de bron gemaakt? Wordt er een datum vermeld? 
De bron werd gemaakt in het schooljaar 2014-2015.
2) Reliability
Is er een literatuurlijst? Wordt er verwezen naar bronnen van informatie?
Bronnen:
Methoden: (Gerritsen en Birnie, 2011)
Kerntaken en taken: (Gerritsen en Birnie, 2011)
Kernwaarden: (NVMW, 2010)
Sociologie: (Hoeksema & Van der Werf, 2010)
Psychologie: (Zimbardo, Johnson & McCann, 2009
Filosofie: (Nistelrooy, 2009) 
Is de inhoud partijdig? Gaat het om iemands mening?
Ik denk niet dat de inhoud partijdig is, want het is afkomstig van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen.
 3) Authority: wie schreef/maakte het materiaal? Is er een auteur, instelling, organisatie verantwoordelijk?
De bron werd geüpload door Moniek Pas.
4) Point of view
Met welke bedoeling is het materiaal geschreven?
Het is bedoeld als studiemateriaal voor studenten en geïnteresseerden in het thema. 
Wie is het doelpubliek?
Voornamelijk studenten.
Wordt er reclame gemaakt voor een product of dienst?
Neen.

Besluit: 
De informatie is betrouwbaar gezien de auteur vermeld wordt en de informatie van de hogeschool afkomstig is.
[bookmark: _Toc532906452]Kritische terugblik op je algemene verkenning, je brede zoektocht en vergelijking van hanteren algemene zoekmachine voor internet en LIMO

Omschrijf kort hoe het zoekproces is verlopen.
In het begin vond ik het nogal moeilijk, ik had zo nog niet echt door wat we moesten doen. Toen ik het eenmaal doorhad verliep het opzoeken vlot. Ik heb zeker al iets geleerd en dat is om meerdere zoekmachines te gebruiken dan enkel Google. 
Zou je andere/extra trefwoorden gebruiken? Welke?
Ja misschien wel. En dan zo meer woorden zoals loopbaan, arbeid, … want ik heb woorden zoals hulpverleningsplan gebruikt en daar vind je niet zo heel veel over.
Andere zoektermen:
-begeleiding
-coaching
-traject
- …
Welke info en welke bronnentypes vond je niet? Hoe verklaar je dit? 
Specifieke info over de afbeeldingen zoals bv. aantal resultaten waren niet terug te vinden via Google, Bing en Yahoo. Je moest dan echt gaan interpreteren. De informatie is ook verschillend afhankelijk van welke zoekmachine je gebruikt. Bij Yahoo bijvoorbeeld waren er geen artikels te vinden over loopbaan coaching, terwijl bij Google wel. Ook het aantal resultaten zijn heel verschillend tussen de verschillende zoekmachines. Bijvoorbeeld bij Google 18600 resultaten voor eindwerken over loopbaan en bij Bing 41300 resultaten.
Heb je nog andere bemerkingen, vaststellingen, voornemens?
Dat ik kritischer moet zijn. Niet te snel denken van het zal wel juist zijn, want soms is dat niet zo. Ook dat je eens bij verschillende zoekmachines moet kijken en vergelijken. Het kan zijn dat je daar iets meer of minder vindt.
[bookmark: _Toc532906453]Formulering mogelijke informatie-onderzoeksvraag

Loopbaanperspectief:
-Heb je het gevoel je huidige job nog goed te kunnen uitvoeren?
-Ervaar je nog groeikansen in je huidige job?
-Hoe zou je (nog) meer plezier in je werk kunnen steken?
-Wat wil je op professioneel vlak (nog) bereiken?



[bookmark: _Toc532906454]De basistekst: zoeken en diverse info eruit halen

URL-link naar basistekst: 
https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/s12414-017-0249-3
--> Gebruik pdf-versie
[bookmark: _Toc532906455]Bronvermelding
Loo, M. (2017). Loopbaanbegeleiding: APK (ver)ken jezelf. Bijblijven, 33, 524-535
[bookmark: _Toc532906456]Bronvermelding bis:
Werkonvrede vormt niet de enige aanleiding voor reflectie op een loopbaan. Een carrière bestaat niet alleen uit groei, maar kent ook momenten van stagnatie, tegen een plafond aan lopen of terugval. Daarvoor uitkomen is niet zo gemakkelijk voor artsen, die in het algemeen gericht zijn op ‘beter’. Maar er niet voor uitkomen vergroot het risico op vastlopen, met schade voor persoon en derden. 
Loo, M. (2017). p.527
[bookmark: _Toc532906457]Context
Het artikel komt uit het tijdschrift ‘Bijblijven’. 
Korte uitleg over tijdschrift ‘Bijblijven’:
Bijblijven geeft inzicht in de huidige stand van zaken over onderwerpen die u als huisarts in uw dagelijkse praktijk tegenkomt. Bijblijven verschijnt tienmaal per jaar, waarbij in elk nummer een ander thema centraal staat. De thema's en de daarmee samenhangende leerdoelen worden vastgesteld door een deskundige redactie van huisartsen en specialisten. Gestreefd wordt (in cycli van vijf jaar) een zo goed mogelijk beeld te geven over het gehele veld van de huisartsgeneeskunde. 
De uitgever van het tijdschrift is Bohn Stafleu van Loghum. Naast de auteur vinden we ook nog de redactieploeg: prof. dr. W.J.H.M. van den Bosch (hoofdredacteur), Mw. Prof.dr. B. Meyboom-de Jong, C.J. in ’t Veld, Dr. P. Dieleman, Mw. T. Versteegde, Mw. L. Slok, A. Haverkort.
Het tijdschrift ‘Bijblijven’ is bedoeld voor de huisarts en huisarts in opleiding. De thema's en de daarmee samenhangende leerdoelen worden vastgesteld door een deskundige redactie van huisartsen en specialisten. 
[bookmark: _Hlk532898806]Bron: Van den Bosh, W. (zonder datum). Bijblijven. Geraadpleegd op 19 november 2018, van https://www.bsl.nl/shop/bijblijven-12414c.html







[bookmark: _Toc532906458]Verneem meer over de auteur
Het artikel werd geschreven door Monique A.J.M. Loo. 
Meer info uit artikel:
Drs. M.A.J.M. Loo zelfstandig ondernemend onder andere als NHG-supervisor en gespreksleider visitatie huisartsen.
Meer info van Google: 
1) Ik vergroot de inzetbaarheid van mensen in werk. Wat ik leerde en ontwikkelde tot nu toe staat mij daarbij ten dienste. In diverse rollen ben ik actief; organisatieadviseur, supervisor & coach bij Coaches voor Medici (NHG), bedrijfsarts, trainer, docent en Kern Talenten analist. Zowel individuele begeleidingen als werken met groepen of op meerdere niveaus in bedrijven behoort tot mijn werkzaamheden als onafhankelijk zelfstandig ondernemende arts.

Mijn ruime ervaring in bevragen, plagen, overzien en samenvatten helpt te komen tot de kern, beweging te brengen en nieuwe richting te creëren. 
Het doel ligt in het verruimen van professionele beweeglijkheid, ontplooien en optimaal benutten van vaardigheden en ontwikkelkansen, leggen van logische verbindingen met mensen in werk.

Specialiteiten: Kern Talenten, oplossingsgericht werken aan grotere inzetbaarheid (initiëren, begeleiden en vieren van ontwikkeltrajecten), supervisie, begeleide intervisie, (team)coaching, training, opleider Medische Basis 
Via Google gevonden met als zoekterm ‘Auteur Monique Loo’
Bron: 
[bookmark: _Hlk532898815]Loo, M. (zonder datum). LinkedIn. Geraadpleegd op 19/11/2018, van https://www.linkedin.com/in/moniqueloo/?originalSubdomain=nl
2) Monique vergroot de inzetbaarheid van mensen in werk. Haar passie ligt in het vergroten van de inzetbaarheid en bevlogenheid van mensen in werk; als individuen, als groepen en als (in)formele organisaties. Daarbij helpen haar bijna 20 jaar ervaring als organisatieadviseur en bedrijfsarts (BIG-registratie). Haar expertise in begeleidingskunde komt uit de praktijk en de 3-jarige kaderopleiding tot supervisor, intervisor en coach bij het Nederlands Huisarts Genootschap. Monique is geregistreerd als supervisor & coach bij Coaches voor Medici (NHG). Sinds medio 2008 is zij zelfstandig ondernemend. Monique brengt beweging en creëert nieuwe richting. Legt verbinding met respect voor veelzijdigheid. Heeft aandacht voor het ontplooien en optimaal benutten van vaardigheden en ontwikkelkansen, voor het leggen van logische verbindingen van mensen in en met hun werk(omgeving). Monique aarzelt niet om expliciet te maken wat impliciet dreigt te blijven. Tot haar sterke kanten behoren het bevragen, plagen, overzien en samenvatten.
Via Google gevonden met als zoekterm ‘Auteur Monique Loo’
Bron: 
[bookmark: _Hlk532898824]Loo, M. (zonder datum). Yellow factory. Geraadpleegd op 19/11/2018, van https://www.yellowfactory.org/over-ons/de-mensen/monique-loo/

[bookmark: _Toc532906459]Structuur
Het artikel kent een duidelijke structuur. Het is opgebouwd uit inleiding, midden en slot. De inleiding start met 2 voorbeelden. Daarna bestaat de tekst uit tussentitels. Het artikel bestaat voornamelijk uit tekst wel komen er soms tekstkaders in voor. In het artikel komen er soms linken in voor van websites, helemaal op het einde van het artikel vind je een bronnenlijst. In het artikel komen er eindnoten in voor. In de tekst komen er soms cijfers in voor die op het einde van artikel dan terugkomen met de bronvermelding. Bronvermelding staat achteraan en wordt op de juiste manier naar voren gebracht.
[bookmark: _Toc532906460]Zoek gelijksoortige info en duid die aan
Basistekst markeeropdracht:
https://vivesonline-my.sharepoint.com/personal/r0740818_student_vives_be/Documents/Bijlagen/artikel%20pfd%20markeeropdracht.pdf
Definities/Moeilijke woorden/Begrippen
Namen van instellingen of organisaties
Specialisten (o.a. belangrijke auteurs, personen met een belangrijke functie, personen uit het werkveld) 
Verwijzingen naar bronnen
[bookmark: _Toc532906461]Lijsten met die gelijksoortige info
Lijst van organisaties/diensten/voorzieningen:
	Arbeidsongeschiktheid-verzekeraars
	

	BKV

	[bookmark: _Hlk532896633]De contactgegevens:
Pastorijstraat 22, 3560 Lummen
Telefoon: 013 55 23 10
Online:
https://www.srliving.be/nl/locatie/slg/1-woonzorgcentrum/100-melderthof    
https://www.facebook.com/melderthof
E-mail: 
info@melderthof.be
Algemene werking:
Melderthof staat voor 45 kwalitatieve woonzorgkamers binnen een nieuw concept. Levenskwaliteit, zorg op maat en autonomie staan centraal en hebben respect voor de privacy en autonomie van de bewoner. Melderthof ligt gelegen in het rustige Meldert, vlakbij het marktje waar je een bakker, winkel, bank en frituur hebt.
Doelgroep:
Wij richten ons tot potentiële bewoners die hulpbehoevend aan het worden zijn, die zich alleen voelen, niet meer alleen durven blijven. De families spelen hier ook een grote rol in de opnames van de bewoners. Ook zij moeten zich goed voelen in ons huis. Vanaf de leeftijd van 65 jaar kunnen bewoners opgenomen worden. Afwijkende leeftijdsvoorwaarden zijn mogelijk.


	Carrière Centrum Zorg
	

	[bookmark: _Hlk532896822]Coaches voor Medici

	De contactgegevens:
Schransdreef 81, 3090 Overijse
Telefoon: 023 06 57 78
               0476 94 29 91
Online: 
https://www.pnmcoaching.be/
Email: 
katia.pelleriaux@pnmcoaching.be
Algemene werking:
Klinisch psychologe: Gezondheidspsychologe
Life, professional and managementcoaching/
Doelgroep:
Jongvolwassen, volwassen en ouderen.


	KNMG
	

	LHV
	

	[bookmark: _Hlk532897030]NHG (Sociale kaart Nederland)

	De contactgegevens:
Bezoekadres: Ringweg-Koppel 15, 3813BA Amersfoort
Telefoon A. de Jong: 033 4790000
Website:
www.orionhuisarten.nl
E-mail: 
a.dejong@orionhuisartsen.nl
Algemene werking:
De huisarts is het eerste aanspreekpunt als u vragen hebt over uw gezondheid. De praktijk is geaccrediteerd door het Nederlands Huisartsen Genootschap. 
Bij deze praktijk zijn als huisartsen werkzaam: L.J. Filius, J. Mus, N. Hylkema, I.T. Tinnemans en D. Frank. Maar ook andere disciplines zoals; Verpleegkundige, POH GGZ, podotherapeut en diëtiste.
Doelgroep: iedereen

	VvAA
	















Lijst van specialisten
	Angèle van de Ven

	Korte uitleg:
Sinds 2000 werk ik als onafhankelijk trainer, adviseur en procesbegeleider binnen de (eerstelijns) gezondheidszorg. Mijn specialisaties zijn kwaliteitsverbetering, effectieve communicatie en samenwerking. Daarbij richt ik me op individuen, kleine groepen of een hele organisatie. Afhankelijk van de opdracht werk ik samen met andere zelfstandige professionals uit mijn netwerk, waaronder (huis)artsen, trainers, acteurs, coaches, adviseurs en grafisch ontwerpers.
Website: 
http://vandeven.com/
Foto:
[image: ]
[bookmark: _Toc532657965][bookmark: _Toc532659526]Bron: 
Gevonden via Google met als zoekterm: ‘wie is Angèle Van de Ven’. Op volgende site geklikt: ‘Kaart Angèle van de Ven-Van de Ven’ en daar heb ik de foto gevonden.


	Frank Parsons
	Korte uitleg: 
Frank Parsons (14 November 1854 – 26 September 1908) was een Amerikaans hoogleraar, sociaal hervormer en publiek intellectueel. Hij werd advocaat in 1881. Parsons was voor meer dan tien jaar als docent verbonden aan de Boston University School of Law en doceerde Kansas State Agricultural College van 1897 tot 1899. Parsons is ook algemeen beschouwd als de vader van de beroepskeuzevoorlichting beweging.
https://en.wikipedia.org/wiki/Frank_Parsons_(social_reformer)
Foto:
[image: ]
Bron: gevonden via Google met als zoekterm ‘Frank Parsons’ als filter gebruikte ik ‘Afbeeldingen’

	Koeleman(huisarts)
	Korte uitleg:
Ralph Koeleman stopt na 25 jaar als huisarts in Middenmeer. Hij beproeft zijn geluk voortaan op de zorgboerderij. Ralph Koeleman (62) werd op 32-jarige leeftijd getroffen door hersenmalaria. Zijn werk als tropenarts in Oeganda werd abrupt onderbroken.
Foto:
[image: ]
Bron: 
Groot M de. Koeleman van de tropen naar de sterren. 2016. http://www.maartendegroot.fhj.nl/%20koeleman-van-de-tropen-naar-de-sterren/

	Lodewijk Schmit Jongbloed


	Korte uitleg:
Ik studeerde geneeskunde en bedrijfskunde aan de Erasmus Universiteit. Mijn MBA-scriptie is bekroond met de KPMG-prijs. Na functies bij Zilveren Kruis/Achmea, het Erasmus Medisch Centrum (als manager OK en organisatieadviseur) en de Nederlandse Federatie van UMC’s, startte ik in 1996 met LSJ Medisch Projectbureau, waarin ik van 1998 tot 2016 samenwerkte met Duco Duchatteau. Omdat onze interesses uiteen gingen lopen beëindigden we begin 2016 onze samenwerking en ben ik gestart met twee nieuwe bedrijven: Schmit Jongbloed Advies en Baromed (samen met George Smits). 
Foto: 
[image: ]
Bron: gevonden via Google met als zoekterm ‘Lodewijk Schmit Jongbloed’ en dan op volgende site geklikt: ‘Lodewijk Schmit Jongbloed – Schmit Jongbloed Advies’
http://www.schmitjongbloedadvies.nl/over-lodewijk.html


	Schein
	Korte uitleg:
Edgar Henry Schein (1928) is een Emeritus Professor die verbonden is aan de MIT Sloan School of Management. Edgar Schein ‘s levenswerk is met name gericht op het gebied van organisatieontwikkeling. Edgar Schein is vooral bekend geworden met de ontwikkeling van het z’n organisatie cultuurmodel. Aanvankelijk was hij hoofd van de afdeling sociale psychologie van het Walter Reed Army Institute of Research, daarna was hij van 1952 tot 1956 kapitein in het Amerikaanse leger. In 1956 trad hij in dienst bij de MIT Sloan School of Management en in 1964 werd hij benoemd tot hoogleraar in de organisatiepsychologie en management.
Foto:
[image: ]
Bron: gevonden via Google met als zoekterm ‘Wie is Schein’ en dan op volgende site geklikt. ‘Edgar Schein biografie, quotes, publicaties en boeken | Tools Hero'
https://www.toolshero.nl/bekende-auteurs/edgar-schein/

	Willem Alting von Geusau
	Korte uitleg:
Willem A.M. Alting von Geusau werd in 1953 tot priester gewijd in de orde van de Franciscanen. Hij studeerde vanaf 1967 in de VS-pastoraat-psychologie. Terug in Nederland hield hij tussen 1970 en 1973 tweemaal per jaar trainingen voor pastores. In 1973 verliet hij de Franciscaner orde. Tot 1977 was hij lid van de Raad voor Klinisch Pastorale Vorming in Amersfoort. Hij doceerde gedragswetenschappen aan de huisartsenopleiding aan de Katholieke Universiteit Nijmegen en was daar secretaris van de Commissie Supervisors Opleiding (CSO).  Hij publiceerde, samen met E.H. Runia, De prijs van het aardig zijn. Supervisie als scholingsmethode voor huisartsen. (NHG-publicaties, nr. 5)
Hij had een therapeutische praktijk, waarin hij slachtoffers van incest behandelde en werkte ook in de psychiatrische kliniek Voorburg te Vught. Hij was bestuurslid van de Vereniging Landelijk Overleg Slachtofferhulp.
https://www.ru.nl/kdc/bladeren/archieven-thema/subpagina-archieven-thema/kerkelijk-godsdienstig-leven/archivalia_van_0/archivalia/alting-von-geusau-0/
Foto:
[image: ]
Bron: Ik heb geen foto kunnen vinden van Willem Alting von Geasau. Deze man op de foto heet George August Alexander Alting von Geusau. Foto heb ik gevonden via Google met als zoekterm ‘Willem Alting von Geusau’ en als filter gebruikte ik ‘afbeeldingen’.



Lijst met vaktermen
	Vaktermen:
	Betekenis:

	APK
	Algemene periodieke kritische kijk

	Carrière (def Etymologisch)
	Etymologisch ontwikkelde de betekenis van het woord carrière zich van een ‘rijweg voor karren’ via ‘renbaan c.q. loopbaan voor paarden’ naar de vroeg-Franse betekenis ‘beroep met stapsgewijze ontwikkeling’ 

	Carrière (def Wikipedia)
	Wikipedia vermeldt dat een loopbaan of carrière een reeks maatschappelijke posities is die iemand achtereenvolgens inneemt 

	Carrière/loopbaan (def huisarts)
	‘Loopbaan’ staat voor ‘het patroon van werk gerelateerde ervaringen die een mens tijdens zijn professionele leven opdoet’

	Casuïstiek
	Moraaltheologie toepassing van de moraalwetten op afzonderlijke gewetensgevallen
https://vowb-vandale-be.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/zoeken/zoeken.do

	Coping strategie
	Coping is een begrip uit de psychologie, waarmee de manier waarop iemand met problemen en stress omgaat wordt bedoeld. Het betreft de omgang met alle soorten voortdurende stressoren, zoals werkloosheid, echtscheiding, pijn of oorlog.

	Declareren
	m.b.t. gemaakte onkosten of het bedrag daarvan een declaratie indienen van …
https://vowb-vandale-be.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/zoeken/zoeken.do

	Deregulering
	Vereenvoudiging of afschaffing van (ingewikkelde) regels

	Eclectisch
	Het beste uitkiezend

	Iteratief
	Herhalend

	Loopbaanbegeleiding (def)
	Loopbaanbegeleiding staat voor die activiteiten die werkenden ten dienste staan bij het maken van (loopbaan)keuzes, het helder krijgen van ambities en ontwikkelmogelijkheden en het oplossen van loopbaan gerelateerde problemen

	Loopbaanvragen (def)
	Loopbaanvragen zijn dan gedeﬁnieerd als toekomstgerichte vragen: vragen speciﬁek over te maken keuzes in een loopbaan, al dan niet binnen hetzelfde werk of in de zorg

	Substitutie
	Het in de plaats stellen

	Surmenage
	Overspanning

	Narratieve
	Op de manier van een verhaal



Lijst met soorten bronnen:
Bronnen uit hetzelfde jaar:
	1. Kleijne I. Zieke arts in spagaat tussen twee rollen. Med Contact (Bussum). 2017; 11:10–1. 

	12. Het Roer Moet Om. Manifest van de Bezorgde Huisarts. 2017. http://www.hetroermoetom.nu/index. html#home. Geraadpleegd op: 27 april 2017

	14. Kalsbeek E. Geef huisartsen meer tijd voor patiëntenzorg. Med Contact (Bussum). 2017; 9:41.

	18. NHG. Richtlijnen en praktijk – Loopbaanbegeleiding. 2017. https://www.nhg.org/themas/artikelen/ loopbaanscreening. Geraadpleegd op: 28 maart 2017. 


Bronnen uit dezelfde website:
	18. NHG. Richtlijnen en praktijk – Loopbaanbegeleiding. 2017. https://www.nhg.org/themas/artikelen/ loopbaanscreening. Geraadpleegd op: 28 maart 2017. 

	19. NHG-scholing. Loopbaanscreening voor huisartsen. 2009. https://www.nhg.org/sites/default/ﬁles/ content/nhg_org/uploads/loopbaanscreening.pdf. Geraadpleegd op: 28 maart 2017


Bronnen zonder URL-link:
	1. Kleijne I. Zieke arts in spagaat tussen twee rollen. Med Contact (Bussum). 2017; 11:10–1

	2. Movir. Rapport Landelijk onderzoek naar langdurige stressfactoren bij huisartsen. November 2012

	5. Bensing JM, Brink-Muinen A van den, Boerma W, Dulmen S van. The manifestation of jobsatisfaction in docter-patient communication: a ten-country European study. Int J Pers Cent Med. 2013;3(1):44–52. 

	15. Faragher EB, Cass M, Cooper CL. The relationship between job satisfaction and health: a metaanalysis. Occup Environ Med. 2005;62(2):105–12. 





Bronnen uit een boek:
	25. Zimbardo PG, Johnson RL, McCann V. Psychologie, een inleiding. 7e druk. Amsterdam: Pearson; 2013. pag. 704.

	31. Krznaric R.Werk vinden dat bij je past: hoe doe je dat? Amsterdam: De Arbeidspers; 2012. pag.176. 

	37. Bauer J. Selma het schaap. Amsterdam: Hillen; 2007. pag. 48.

	36. Schmit Jongbloed L, Ven A van de. HEEL de dokter, leven en werken met zin. Oegstgeest: Schmit Jongbloed Advies; 2015. pag. 104


Bronnen uit tijdschriftartikels:
	32. Rietmeijer C. Supervisie en intervisie in de geneeskunde, huisartsen versterken functioneren. Tijdschrift Coach. 2008; 1:52–4. 

	15. Faragher EB, Cass M, Cooper CL. The relationship between job satisfaction and health: a metaanalysis. Occup Environ Med. 2005;62(2):105–12. 

	5.Bensing JM, Brink-Muinen A van den, Boerma W, Dulmen S van. The manifestation of jobsatisfaction in docter-patient communication: a ten-country European study. Int J Pers Cent Med. 2013;3(1):44–52.

	1. Kleijne I. Zieke arts in spagaat tussen twee rollen. Med Contact (Bussum). 2017;11:10–1. 


Bronnen uit rapporten:
	2. Movir. Rapport Landelijk onderzoek naar langdurige stressfactoren bij huisartsen. November 2012.

	4. LHV, NHG. Rapport Toekomstvisie Huisartsenzorg 2022. 2012. http://www.tkv2022.nl/wp-content/ uploads/2012/11/LHV001-37-Toekomstvisie-Totaal-Binnenwerk_021112_WWW.pdf. Geraadpleegd op: 23 maart 2017

	11. Capaciteitsorgaan. Capaciteitsplan 2016 Deelrapport 2 Huisartsgeneeskunde. 2016. http://www. capaciteitsorgaan.nl/wp-content/uploads/2016/10/2016_10_21-Capaciteitsplan-2016-Deelrapport2-Huisartsgeneeskunde-DEFINITIEF.pdf. Geraadpleegd op: 27 april 2017. 



Maak een top 5 van bronnen:
	1)KNMG. Arts & Carrière. 2017. https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/arts-encarriere/algemene-informatie.htm.

	2)LHV, NHG. Rapport Toekomstvisie Huisartsenzorg 2022. 2012. http://www.tkv2022.nl/wp-content/ uploads/2012/11/LHV001-37-Toekomstvisie-Totaal-Binnenwerk_021112_WWW.pdf

	3)LHV. Succesvol ondernemen als huisarts. 2017. https://www.lhv.nl/lhv-academie/cursussen/ succesvol-ondernemen-als-huisarts?id=544. Geraadpleegd op: 26 maart 2017.

	4)Schmit Jongbloed L, Schönrock-Adema J, Borleffs JCC, et al. Physicians’ job satisfaction in their begin, mid and end career stage. J Hosp Adm. 2017; https://doi.org/10.5430/jha.v6n1p1 

	5)NHG. Richtlijnen en praktijk – Loopbaanbegeleiding. 2017. https://www.nhg.org/themas/artikelen/ loopbaanscreening. Geraadpleegd op: 28 maart 2017.









Waarom bron 1?
Het is een heel recent artikel wat ik zeker al een voordeel vind want de maatschappij verandert constant. Het ziet er ook super interessant uit daar er meer uitleg wordt gegeven over loopbaanscreening.
Waarom bron 2?
Omdat het gaat over de toekomstvisie huisartsenzorg in 2022. Toekomstvisie Huisartsenzorg 2022 is een uitgave van de Landelijke Huisartsen Vereniging en het Nederlands Huisartsen Genootschap in samenwerking met het Interfacultair Overleg Huisartsgeneeskunde. Ik denk dat ze wel heel objectief zullen zijn in hun document. 
Waarom bron 3?
Zeer objectieve bron daar de cursus wordt aangeboden door LHV-academie. Het is een workshop die antwoordt geeft over welke ondernemerseigenschappen schuilen er in mij. Hoe kan ik die ontwikkelen? En hoe zet ik een efficiënt gevoerde praktijk op.
Waarom bron 4?
Het is een artikel die gaat onderzoeken of artsen verschillen in jobtevredenheid in verschillende carrière stadia, controle voor "gender", "specialiteit" en "niveau van inkomen". Het is ook een zeer recent artikel, van het jaar 2017. 
Waarom bron 5?
De KNMG ondersteunt artsen (in spé) bij het maken van een evenwichtige keuze in hun beroep. De KNMG of De Koninklijke Nederlandsche Maatschappij tot bevordering der Geneeskunst. De artsenfederatie KNMG vertegenwoordigt ruim 60.000 artsen en studenten geneeskunde. Redelijk betrouwbare bron.














[bookmark: _Toc532906462]Beschikking krijgen en meer zoeken
[bookmark: _Toc532906463]De vindplaats van de bronnen uit je basistekst
	Bronnen
	Locatie
	Databank of website

	Bauer J. Selma het schaap.           Amsterdam: Hillen; 2007. pag. 48
	/
	Terug te vinden via Google met als zoekterm: Bauer J. Selma het schaap. Amsterdam: Hillen; 2007. pag. 48 
Via volgende website: http://www.pluizuit.be/archief2/070517/Selma.htm


	5.Bensing JM, Brink-Muinen A van den, Boerma W, Dulmen S van. The manifestation of jobsatisfaction in docter-patient communication: a ten-country European study. Int J Pers Cent Med. 2013;3(1):44–52.

	/
	Terug te vinden via Google met als zoekterm: Bensing JM, Brink-Muinen A van den, Boerma W, Dulmen S van. The manifestation of jobsatisfaction in docter-patient communication: a ten-country European study. Int J Pers Cent Med. 2013;3(1):44–52.
Via volgende website: http://postprint.nivel.nl/PPpp5303.pdf

	Faragher EB, Cass M, Cooper CL. The relationship between job satisfaction and health: a metaanalysis. Occup Environ Med. 2005;62(2):105–12. 
	/
	Terug te vinden via Limo met als zoekterm: The relationship between job satisfaction and health: a metaanalysis:
Via volgende website:
https://oem.bmj.com/content/62/2/105

	Hill S van. Begeleiding bij dreigende overspannenheid, voorkomen van burn-out. Bijblijven. 2017;7.
	/
	Terug te vinden via Limo met als zoekterm: 16. Hill S van. Begeleiding bij dreigende overspannenheid, voorkomen van burn-out. Bijblijven. 2017;7.
Via volgende website vindt u het artikel terug: https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/s12414-017-0256-4

	Kleijne I. Zieke arts in spagaat tussen twee rollen. Med Contact (Bussum). 2017;11:10–1. 
	/
	Terug te vinden via Google met als zoekterm: Kleijne I. Zieke arts in spagaat tussen twee rollen. 
Via volgende website: 
https://www.medischcontact.nl/nieuws/laatste-nieuws/artikel/zieke-arts-in-spagaat-tussen-twee-rollen.htm


	KNMG. Arts & Carrière. 2017. https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/arts-encarriere/algemene-informatie.htm.

	/
	Terug te vinden op volgende website: https://www.knmg.nl/opleiding-herregistratie-carriere/arts-en-carriere/algemene-informatie.htm

	Krznaric R.Werk vinden dat bij je past: hoe doe je dat? Amsterdam: De Arbeidspers; 2012. pag.176. 

	/
	Terug te vinden via Google met als zoekterm: Krznaric R.Werk vinden dat bij je past: hoe doe je dat? Amsterdam: De Arbeidspers; 2012. Pag.176.
Via volgende website:
https://www.acco.be/nl-be/items/9789029585095/Werk-vinden-dat-bij-je-past

	LHV, NHG. Rapport Toekomstvisie Huisartsenzorg 2022. 2012. http://www.tkv2022.nl/wp-content/ uploads/2012/11/LHV001-37-Toekomstvisie-Totaal-Binnenwerk_021112_WWW.pdf
	/
	Terug te vinden op volgende website: http://www.tkv2022.nl/wp-content/uploads/2012/11/LHV001-37-Toekomstvisie-Totaal-Binnenwerk_021112_WWW.pdf


	LHV. Succesvol ondernemen als huisarts. 2017. https://www.lhv.nl/lhv-academie/cursussen/ succesvol-ondernemen-als-huisarts?id=544. Geraadpleegd op: 26 maart 2017.
	/
	Terug te vinden op volgende website: https://www.lhv.nl/lhv-academie/cursussen/succesvol-ondernemen-als-huisarts?id=544


	Schmit Jongbloed L, Schönrock-Adema J, Borleffs JCC, et al. Physicians’ job satisfaction in their begin, mid and end career stage. J Hosp Adm. 2017; https://doi.org/10.5430/jha.v6n1p1 
	/
	Terug te vinden op volgende website: http://www.sciedupress.com/journal/index.php/jha/article/view/10237



	Movir. Rapport Landelijk onderzoek naar langdurige stressfactoren bij huisartsen. November 2012.

	/
	Terug te vinden via Google met als zoekterm:
Movir. Rapport Landelijk onderzoek naar langdurige stressfactoren bij huisartsen. November 2012.
Volgende website vindt u het rapport weer:
https://movir.nl/arbeidsongeschiktheidsverzekering/huisarts/


	NHG. Richtlijnen en praktijk – Loopbaanbegeleiding. 2017. https://www.nhg.org/themas/artikelen/ loopbaanscreening. Geraadpleegd op: 28 maart 2017.
	/
	Terug te vinden op volgende website: https://www.nhg.org/themas/artikelen/loopbaanscreening


	Rietmeijer C. Supervisie en intervisie in de geneeskunde, huisartsen versterken functioneren. Tijdschrift Coach. 2008;1:52–4.
	/
	Terug te vinden via Google met als zoekterm: Rietmeijer C. Supervisie en intervisie in de geneeskunde, huisartsen versterken functioneren. Tijdschrift Coach. 2008;1:52–4.
Via volgende website:
https://www.coachesvoormedici.nl/pdf/tvc-2008-supervisie-en-intervisie-in-de-geneeskunde.pdf


	Voort Hvan de. Een mix van nascholing en supervisie. 2008. https://www.henw.org/archief/volledig/ id932-een-mix-van-nascholing-en-supervisie.html. Geraadpleegd op: 23 maart 2017. 

	/
	Terug te vinden Via Limo met als zoekterm: Een mix van nascholing en supervisie
Online toegang via volgende website: https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/BF03086707


	Zimbardo PG, Johnson RL, McCann V. Psychologie, een inleiding. 7e druk. Amsterdam: Pearson; 2013. pag. 704.
	Terug te vinden via Limo met als zoekterm: Psychologie, een inleiding
Beschikbaar in Vives Kortrijk, Roeselare, Torhout
VIVES Campus Kortrijk: Bib 1e verdieping
Plaatsnummer:  159.9  

	/




[bookmark: _Toc532906464]Auteur(s) van je basistekst
Zoek uit of er van de auteur(s) van je tekst andere werken aanwezig zijn in de campusbibliotheek:
--> Ik heb geen werken kunnen vinden die verwant zijn met mijn thema.
--> 173 resultaten te vinden via Limo met als zoekterm: ‘Monique Loo’
	Artikel: Wie spijt wat 
(tijdschrift voor Bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde)
Auteur: Monique Loo
	Gevonden via Limo met als zoekterm: ‘Monique Loo’. Het artikel heeft niets te maken met mijn thema.
Website:  https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/s12498-012-0191-3
Lijst-bronvermelding: 
[bookmark: _Hlk532898871]Loo, M.(2012). Wie spijt wat. Tbv. 20, 404-405.


	Artikel: Preventie van depressie door de bedrijfsarts, deel I
(Tijdschrift voor bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde)
Auteur: Noks Nauta en Monique Loo

	Gevonden via Limo met als zoekterm: ‘Monique Loo’. Het artikel heeft niets te maken met mijn thema.
Website:  https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/s12498-010-0082-4
Lijst-bronvermelding:
[bookmark: _Hlk532898880]Loo, M.; Nauta, N.(2010). Preventie van depressie door de bedrijfsarts, deel I. Tbv. 18, 166-169.


	Artikel: Repliek
(Tijdschrift voor bedrijfs- en Verzekeringsgeneeskunde)
Auteur: Noks Nauta en Monique Loo

	Gevonden via Limo met als zoekterm ‘Monique Loo’. Het artikel heeft niets te maken met mijn thema.
Website: https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/BF03089093
Lijst-bronvermelding:
[bookmark: _Hlk532898886]Loo, M.; Nauta, N. (2010). Repliek. Tbv. 18, 292-292.










Zoek daarnaast 2 ‘sterauteurs’. 
-->   Vond geen steracteurs terug in mijn artikel.
-->   In de bronnenlijst van mijn artikel komt de naam ‘Schmit Jongbloed L’ veel terug.

21. Schmit Jongbloed L. http://www.schmitjongbloedadvies.nl/intervisie-bijeenkomsten.html. Geraadpleegd op: 2 mei 2017 
27. Schmit Jongbloed L, Schönrock-Adema J, Borleffs JCC, et al. Physicians’ job satisfaction in their begin, mid and end career stage. J Hosp Adm. 2017; https://doi.org/10.5430/jha.v6n1p1 
36. Schmit Jongbloed L, Ven A van de. HEEL de dokter, leven en werken met zin. Oegstgeest: Schmit Jongbloed Advies; 2015. pag. 104
[bookmark: _Toc532906465]Het colofon
--> Boek: Psychologie: een inleiding 8e editie
-> Gevonden in VIVES Campus Kortrijk   Bib 1e verdieping   159.9   
--> Auteur: Philip G. Zimbardo
         	        Robert L. Johnson
                  Vivian McCann
Beschrijf kort wat je in het colofon en op de flappen vindt:
	Uitgever+ plaats uitgave:
	Pearson Benelux bv, Gatwickstraat 1, I043GK Amsterdam

	Jaar uitgave:
	2017

	Eventueel vertaler:
	Geeske Bouman, Amsterdam

	Redactie:
	Aafke Moons

	Eventueel de illustrator:
	/

	De drukker(soms binder):
	/

	Soort papier:
	/

	Lettertype:
	/

	Oplage:
	8e editie

	Omslag:
	Inkahootz, Amsterdam

	Binnenwerk:
	Spi Global

	ISBN:
	978-90-430-3459-3

	NUR:
	I33, 770


Info voor- en achterflap
Op de binnenkant van de voorflap vind je een code terug  voor www.pearsonmylab.nl (Nederland).
Verder krijg je werken te zien die verschenen zijn bij Pearson Benelux.
Dan ziet u 2 pagina’s over wat is MyLab en hoe je moet registreren. En dan komt u bij de inhoudsopgave.



Neem verder uit colofon en flappen enkele trefwoorden/vaktermen
--> Er zijn 702 trefwoorden te vinden achteraan in het boek, in onderstaande kolom zal ik er enkele opsommen.
	Psychologie
	Hyperactiviteit
	Affiliatie
	Alessandri
	Analgesie
	Arkowitz
	Abu Ghraib

	Celllichaam
	Barbituraten
	Beloningstheorie
	Bewegingszin
	Collectivisme
	Langetermijngeheugen
	Necker-kubus



[bookmark: _Toc532906466]Zoek nu verder buiten je basistekst
Boeken
--> aantal resultaten via Limo(zoekterm loopbaanbegeleiding): 173 resultaten
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Lijstbronvermelding:

	Loopbaanbegeleiding in Vlaanderen: de instroom in en effecten van loopbaanbegeleiding onder loep genomen
	Verbruggen, Marijke. ; Sels, Luc.
	Via Limo gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
Filter: boeken
	[bookmark: _Hlk532898904]Sels, L. ; Verbruggen, M.(2009). Loopbaanbegeleiding in Vlaanderen. De instroom in en effecten van loopbaanbegeleiding onder loep genomen. Leuven: Katholieke Universiteit Leuven Steunpunt Werk en Sociale Economie.


	Loopbaanbegeleiding
	Geerts, Fons 
	Via Limo gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
Filter: Boeken
	[bookmark: _Hlk532898910]Fons, G.(2010). Loopbaanbegeleiding. Brussel: Verbond van instellingen voor welzijnswerk.

	Loopbanen in beweging: 10 wegwijzers voor een duurzaam loopbaanbeleid 
	De vos, Ans
	Via Limo gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
Filter: boeken
	[bookmark: _Hlk532898917]De vos, A. (2016). Loopbanen in beweging. 10 wegwijzers voor een duurzaam loopbaanbeleid. Leuven: Acco.











Artikels uit vaktijdschriften
--> aantal resultaten via Limo(zoekterm loopbaan): 755 resultaten
--> aantal resultaten via Limo(zoekterm loopbaanbegeleiding): 124 resultaten
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Bronvermelding:

	Aandachtspunten bij loopbaanbegeleiding en evaluatie van personeelsleden

	Walschot, Sarah
	Via Limo gevonden met als zoekterm ‘loopbaanbegeleiding’
Filter: Artikels
	[bookmark: _Hlk532898926]Walschot, S. (2015). Aandachtspunten bij loopbaanbegeleiding en evaluatie van personeelsleden. School + Visie. 7, 8-10.


	Loopbaancoaching
	Rubert Spijkerman
	Via Limo gevonden met als zoekterm ‘loopbaanbegeleiding’
Filter: Artikels
Filter: Online toegang
https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/BF03079792

	[bookmark: _Hlk532898934]Spijkerman, R. (2006). Loopbaancoaching. Supervisie en coaching. 23, 95-102.


	Het (on)vrijwillig vroege einde van de loopbaan

	Gerrard Boot
	Via Limo gevonden met als zoekterm ‘loopbaan’
Filter: Artikels
Filter: Online toegang
https://link-springer-com.zuid.vives.ezproxy.kuleuven.be/article/10.1007/s40718-016-0043-9

	[bookmark: _Hlk532898941]Boot, G. (2016). Het (on)vrijwillig vroege einde van de loopbaan. Geron. 18, 40-43.















Eindwerken
--> aantal resultaten via DoKS(zoekterm loopbaanbegeleiding): 3 resultaten
--> aantal resultaten via Limo(zoekterm loopbaanbegeleiding): 27 resultaten
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Bronvermelding:

	Een view op het huidig loopbaanbeleid binnen de Vlaamse organisaties. 
Een beschrijvend onderzoek naar de (attitude)veranderingen bij de Vlaamse organisaties die loopbaancheques met zich meebrengen.
	Wyffels, stijn
	Via DoKS gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’

	[bookmark: _Hlk532898949]Wyffels, S. (2014). Een view op het huidig loopbaanbeleid binnen de Vlaamse organisaties. 
Een beschrijvend onderzoek naar de (attitude)veranderingen bij de Vlaamse organisaties die loopbaancheques met zich meebrengen [bachelorproef].Kortrijk: Katholieke Hogeschool VIVES Kortrijk. Geraadpleegd via http://depot.lias.be/delivery/DeliveryManagerServlet?dps_pid=IE3687165


	Narratieve loopbaanbegeleiding: de betekenis van verhalen in loopbaanbegeleiding 
	Krijntjes, Greet
	Via Limo gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
Filter: eindwerk

	[bookmark: _Hlk532898972]Krijntjes, G. (2014). Narratieve loopbaanbegeleiding: de betekenis van verhalen in loopbaanbegeleiding. [Bachelorproef]. Antwerpen: Thomas More. Opleiding Toegepaste psychologie. 


	Waarderend coachen in outplacement. Scheppen van een waarderend kader volgens waarderende coaching principes

	Peremans Philippe
	Via DoKS gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
	[bookmark: _Hlk532898978]Peremans, P. (2015). Waarderend coachen in outplacement. Scheppen van een waarderend kader volgens waarderende coaching principes [bachelorproef]. Geel: Thomas More Kempen. Geraadpleegd via http://depot.lias.be/delivery/DeliveryManagerServlet?dps_pid=IE5320164






Onderzoeksliteratuur
--> aantal resultaten via Lirias(zoekterm loopbaanbegeleiding): 43 resultaten
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Bronvermelding:

	Loopbaanbegeleiding in Vlaanderen

	Verbruggen Marijke,
Sels Luc
	Via Lirias gevonden met als zoekterm: ‘Loopbaanbegeleiding’

	[bookmark: _Hlk532898987]Verbruggen, Marijke, & Sels, Luc. (2009). Loopbaanbegeleiding in Vlaanderen. K.U.Leuven - Steunpunt Werk en Sociale Economie; Leuven (Belgium).


	Loopbaanbegeleiding op maat van de klant? Een blik op de vraagsturing in het vernieuwd systeem

	De rick, Kathleen
	Via lirias gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
	[bookmark: _Hlk532898996]De Rick, K. (2016). Loopbaanbegeleiding op maat van de klant? Een blik op de vraagsturing in het vernieuwd systeem. Over.werk. Tijdschrift Van Het Steunpunt WSE, (1), 150-154.


	Acht, twaalf of zestien uur? Bepalen van de tijdsduur van een loopbaanbegeleiding

	De rick, Kathleen
	Via Lirias gevonden met als zoekterm: ‘Loopbaanbegeleiding’
	[bookmark: _Hlk532899002]De Rick, K. (2013). Acht, twaalf of zestien uur? Bepalen van de tijdsduur van een loopbaanbegeleiding. HIVA-KU Leuven; Leuven.

















Digitale anderstalige bronnen
-->Aantal te vinden via Springerlink(zoekterm loopbaanbegeleiding): 56,019     Resultaten
--> Aantal te vinden via Web of Science(zoekterm loopbaanbegeleiding): Geen resultaten gevonden
--> Aantal te vinden via Science Direct (zoekterm loopbaanbegeleiding): 20 resultaten
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Bronvermelding:

	Career Guidance and Livelihood Planning across the Mediterranean

	Vv Ronald G. Sultana
	Via Springlink gevonden met als zoekterm: ‘Carreer guidance’

	[bookmark: _Hlk532899012]Sultana, R. (2017). Carreer guidance and livelihood planning across the Mediterranean. SensePublishers.
https://link.springer.com/book/10.1007/978-94-6300-992-8


	The Effects of Career Intervention Program on Community College Students’ Career Development
	Jasmi Abu Talib 
Azlinda Mohd Ariff
Amla Salleh
	Via Science Direct gevonden met als zoekterm: ‘Carreer Guidance’
	[bookmark: _Hlk532899044]Ariff, A.; Salleh, A.; Talib, J. (2010). The Effects of Career Intervention Program on Community College Students’ Career Development. Procedia. 7, 629-634.


	Career Maturity Assessment in an International Context 
	M  Mark B. Watson

	Via Springer link gevonden met als zoekterm: ‘Carreer guidance’

	[bookmark: _Hlk532899052]Watson, M.( 2008). Career Maturity Assessment in an International Context. Dordrecht: Springer Netherlands.
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-1-4020-6230-8_25










E-artikels uit kranten, week-of maandbladen, magazines
--> Aantal te vinden via Gopress Academic(zoekterm loopbaanbegeleiding): 2181 resultaten
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Bronvermelding:

	Werkgevers, investeer in loopbaanbegeleiding

	/
	Via Gopress academic gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’

	[bookmark: _Hlk532899065](19 november 2018). Werkgevers, investeer in loopbaanbegeleiding. HR Square.
https://academic.gopress.be/nl/search-article


	De werknemer in transitie
	/
	Via Gopress academic gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
Filter: Laatste maand
	[bookmark: _Hlk532899077](05 december 2018). De werknemer in transitie. VDAB.
https://academic.gopress.be/nl/search-article


	Studie- en loopbaanbegeleiding
	/
	Via Gopress academic gevonden met als zoekterm: ‘loopbaanbegeleiding’
	[bookmark: _Hlk532899087](19 oktober 2018). Studie- en loopbaanbegeleiding. Krant van West-Vlaanderen/De Weekbode Torhout, 20.
https://academic.gopress.be/nl/search-article


















Internet algemeen
--> Aantal resultaten via Google Books --> Bij ingeven van zoekterm: ‘Monique Loo’, ‘Auteur Monique Loo’, ‘Monique Loo publicaties’, … vind ik geen publicaties weer die Monique Loo geschreven heeft.
-->Aantal resultaten via Google Scholar(zoekterm: Monique Loo) en (filter: zoeken in pagina's in het Nederlands): 265 resultaten
--> Heb maar 2 bronnen kunnen vinden via het internet.
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Bronvermelding:

	Integratie arbo-denken in de CIb werkwijze: versterkt samenhang tussen volksgezondheid en bedrijfsgezondheid 

	Monique Loo en Jacobi AJ
	Via Google Scholar gevonden met als zoekterm: Monique Loo
Filter: zoeken in pagina’s in het Nederlands
Via onderstaande URL-link komt u op het briefrapport terecht.
http://rivm.openrepository.com/rivm/handle/10029/255655

	[bookmark: _Hlk532899101]Jacobi, AJ.; Loo, M. (2012). Integratie arbo-denken in de CIb werkwijze: versterkt samenhang tussen volksgezondheid en bedrijfsgezondheid [rapport]. Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu RIVM; Nederlands Centrum voor Beroepsziekten

	Wie spijt wat?
	Monique Loo
	Via Google Scholar gevonden met als zoekterm: Monique Loo
Filter: zoeken in pagina’s in het Nederlands
Via onderstaande URL-link komt u op het artikel terecht: 
https://link.springer.com/article/10.1007/s12498-012-0191-3

	[bookmark: _Hlk532899113]Loo, M. (2012). Wie spijt wat. Tijdschrift voor bedrijfs- en verzekeringsgeneeskunde, 20(9), 404-405.











Beeldmateriaal
--> Aantal resultaten via Limo(zoekterm loopbaan): 30 resultaten
--> Aantal resultaten via ITunesU-beeldbank (VIVES) (zoekterm: loopbaan): 1 resultaat
	Titel:
	Auteur:
	Locatie:
	Bronvermelding:

	Remotie : een stap terug is een stap vooruit
	Verheyen Tanja
	Via limo gevonden met als zoekterm: ‘loopbaan’
Filter: audiovisueel beeldmateriaal
Via onderstaande URL-link vindt u het filmpje terug:
https://www.youtube.com/watch?v=UgAjD6-2WC0&t=2s

	[bookmark: _Hlk532899124]Verheyen, T. (2011). Remotie: een stap terug is een stap vooruit [DVD-video]. Brussel: VRT Eén.


	Het grijze goud
	Op de Beeck Greet (Director),  
van Doninck Tine (Director) 
	Via limo gevonden met als zoekterm: ‘loopbaan’
Filter: audiovisueel beeldmateriaal
Via onderstaande URL-link vindt u het filmpje terug: 
https://www.youtube.com/watch?v=Vh3k-zE4mBA

	[bookmark: _Hlk532899129]Op de Beeck, G.; Van Doninck, T. (2013). Het grijze goud [DVD-video]. Brussel: VRT, Canvas.

	Op zoek naar werk...lukt dat met een beperking?
	Anneke Ernon
	Via ITunesU-beeldbank (VIVES) gevonden met als zoekterm: ‘loopbaan’
Via onderstaande URL-link vindt u het filmpje terug:
https://www.impulscentrum.be/webtunes/show_video.asp?id=6131

	[bookmark: _Hlk532899137]Ernon, A. (2013). Op zoek naar werk...lukt dat met een beperking [DVD-video]. VDAB




[bookmark: _Toc532906467]Contextualiseren
[bookmark: _Toc532906468]Organisaties (hulp- of dienstverlening)
Zoek een paar organisaties/voorzieningen die met dit thema te maken hebben:
	Organisaties/Voorzieningen:
	Wat doen ze:
	Locatie:

	Loopbaanbegeleiding Itinera 
	Ze begeleiden werknemers of zelfstandigen die met vragen zitten over hun carrière.

	Via de Sociale kaart gevonden met als zoekterm: loopbaanbegeleiding.
https://www.desocialekaart.be/loopbaanbegeleiding-itinera-520339


	Jobportunities - Loopbaanbegeleiding
	Het is een individueel project waarbij ze samen op zoek gaan naar wie je bent, wat je kan en wil en hoe je dit kan vormgeven. Het traject omvat 4 of 8 uren begeleiding, afhankelijk van jouw vragen en noden.   
	Via de Sociale kaart gevonden met als zoekterm: loopbaanbegeleiding.
https://www.desocialekaart.be/jobportunities-loopbaanbegeleiding-566367


	OCMW Hamme - Dienst Arbeidstrajectbegeleiding
	Trajectbegeleiding naar arbeid toe.
Praktische toegeleiding bij solliciteren, zoeken naar werk, opleiding.

	Via de Sociale kaart gevonden met als zoekterm: arbeidstrajectbegeleiding.
https://www.desocialekaart.be/ocmw-hamme-dienst-arbeidstrajectbegeleiding-501403


	Echo 
	Dienst voor arbeidstrajectbegeleiding: wij ondersteunen mensen met een psychische kwetsbaarheid in het zoeken en vinden van een gepaste job.
Werkvoorbereiding: tijdens deze fase wordt samen met de cliënt op zoek gegaan naar welke tewerkstelling het meest passend is. Cliënten kunnen in deze zoektocht gebruik maken van volgende modules:
1.Verkenning van de arbeidsmarkt
2.Inschatting van de arbeidsvaardigheden
3.Arbeidstraining
4.Stage
5.Sollicitatiebegeleiding werkbegeleiding
	Via de Sociale kaart gevonden met als zoekterm: arbeidstrajectbegeleiding.
https://www.desocialekaart.be/echo-523231


	Dilbeek Welzijn - Arbeidscoaching
	Omkadering (opleiding en begeleiding) van werknemers van OCMW Dilbeek in het kader van tewerkstellingsprogramma's arbeidstrajectbegeleiding OCMW-cliënten (voornamelijk steuntrekkers) individuele begeleiding door regelmatig rechtstreeks contact op afspraak.
	Via de Sociale kaart gevonden met als zoekterm: arbeidstrajectbegeleiding.
https://www.desocialekaart.be/dilbeek-welzijn-arbeidscoaching-508621



	VDAB Oostende - Centrum voor Loopbaanbegeleiding
	Samen met je loopbaanbegeleider zoek je tijdens verschillende gesprekken uit wat je loopbaandoel is: wat motiveert je, welke jobs passen bij je... Via oefeningen en opdrachten krijg je zicht op je kwaliteiten, competenties en wat je belangrijk of minder belangrijk vindt in je loopbaan. Eens je weet wat je precies wil, vertaal je dit loopbaandoel naar een persoonlijk ontwikkelplan. In je plan geef je aan welke stappen je moet ondernemen om je doel te bereiken. Het plan helpt je actie te ondernemen en het stelt je in staat om weloverwogen keuzes te maken. Zo weet je niet alleen wat je wil, maar ook hoe je het kan bereiken. Tot slot helpt de loopbaanbegeleider je om je ontwikkelplan waar te maken en bij te sturen waar nodig.

	Via de Sociale kaart gevonden met als zoekterm: VDAB-loopbaanbegeleiding
https://www.desocialekaart.be/vdab-oostende-centrum-voor-loopbaanbegeleiding-513656



Focus je dan op 1 van de gevonden organisaties. Bezoek de website van die organisatie. Bespreek die website kritisch:
--> De gekozen organisatie/voorziening is: VDAB
--> Via onderstaande URL-link komt u op de website terecht van de VDAB
https://www.vdab.be/loopbaanbegeleiding
Mijn organisatie die ik gekozen heb voor mijn thema is de VDAB. De VDAB staat voor Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding en is een Vlaamse overheidsdienst die vraag en aanbod op de arbeidsmarkt samenbrengt en vooral als taak heeft werkzoekenden te bemiddelen en te begeleiden naar werk. (Gevonden via Google met als zoekterm: VDAB wikipedia).
Een specifieke tak van de organisatie is loopbaanbegeleiding. De site is vooral gericht aan mensen die zich aangesproken voelen of mensen die zich door anderen hebben laten informeren. Voorwaarde is wel dat je de begeleiding bij een erkend centrum volgt. De taal is zeker zakelijk waardoor de site heel professioneel overkomt. Identiteitsgegevens zijn zeker aanwezig zoals bijvoorbeeld telefoonnummer, mailadres en etc. Maar auteurs/bronnen en data staan er niet bij vermeld, ik denk dat dat komt doordat het een officiële website van de Vlaamse overheid is. De betrouwbaarheid en de relevantie zal waarschijnlijk goed zijn daar de organisatie tot de Vlaamse Overheid behoort. De site heeft veel zoekfuncties zoals bijvoorbeeld ‘Vind een erkend loopbaancentrum in je buurt’. Bij elke onderverdeling krijgt u een duidelijk uitleg die nog een keer onderverdeeld is in verschillende punten en waarbij ze een antwoord bieden op uw vraag. Op de website vindt u ook een onderdeel ‘veelgestelde vragen’ terug en daar vindt u een heel groot aanbod van vragen terug die u verder kunnen helpen. Heeft u nog twijfels of ben je nog niet volledig overtuigd dan kan je naar het onderdeel ‘getuigenissen over loopbaanbegeleiding’ gaan, daar gaan werknemers die de loopbaanbegeleiding volgden uitleggen hoe het voor hen was. Er zijn zelf getuigenissen van mensen die een beperking hebben. Verder op de site is er een test dat je kan invullen om te zien of loopbaanbegeleiding iets voor jou is. Alles wordt zo goed uitgelegd op de site, je kunt een groot deel van de informatie erop terugvinden zonder een afspraak te maken. Er bevindt zichzelf een agenda op de website waardoor je kan zien wanneer er workshops en andere plaatsvinden en waar ze doorgaan. De VDAB heeft ook folders, een blog, magEzine, ook verschijnen er soms persberichten. Bij ‘Getuigenissen over loopbaanbegeleiding’ vindt u de artikels terug waarin werknemers getuigden hoe het voor hen was. VDAB publiceert elk jaar een online jaarverslag met informatie over de belangrijkste ontwikkelingen en realisaties. Je kunt ook beeldmateriaal terugvinden bij VDAB.tv 
[bookmark: _Hlk532899155]Lijstreferentie: Declercq, R. (2017). Dit was VDAB in 2017 [jaarverslag]. West-Vlaanderen: VDAB[footnoteRef:1] [1:  Aantal woorden: 399 (begint onder URL-link, eindigt na de lijstreferentie)] 






[bookmark: _Toc532906469]Juridische documenten
	Naam:
	Locatie:
	Lijstreferentie:

	Decreet houdende de aanpassing van de decreten aan de verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming)

	Via Juriwel( Vlaamse codex) gevonden met als zoekterm: loopbaanbegeleiding
Er werden 68 artikels in 27 documenten
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Zoekresultaten.aspx


	[bookmark: _Hlk532899189]Decreet houdende de aanpassing van de decreten aan de verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming). (26 juni 2018). Belgisch staatsblad, 51728

	Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding

	Via de Justel-databank gevonden van het Belgisch Staatsblad met als zoekterm: loopbaanbegeleiding
http://www.ejustice.just.fgov.be/wet/wet.htm

	[bookmark: _Hlk532899202]Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2013 betreffende de loopbaanbegeleiding. (13 november 2017). Vlaamse Overheid, 98542

	Decreet tot wijziging van het decreet van 15 maart 1999 betreffende de opleiding tijdens de <Loopbaan> van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het onderwijzend hulppersoneel van het kunstsecundair onderwijs met beperkt leerplan gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap 
	Via het Belgisch Staatsblad gevonden met als zoekterm: loopbaan en als filter: decreet
http://www.ejustice.just.fgov.be/doc/rech_n.htm

	[bookmark: _Hlk532899224]Decreet tot wijziging van het decreet van 15 maart 1999 betreffende de opleiding tijdens de <Loopbaan> van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het onderwijzend hulppersoneel van het kunstsecundair onderwijs met beperkt leerplan gesubsidieerd door de Franse Gemeenschap. (1 juni 2018). Ministerie van de Franse Gemeenschap, 2018031151

	Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 104 van 27 juni 2012, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de invoering van een werkgelegenheidsplan oudere werknemers in de onderneming
	Via het Belgisch Staatsblad gevonden met als zoekterm: loopbaanbegeleiding en als filter: Collectief arbeidsovereenkomst
http://www.ejustice.just.fgov.be/wet/wet.htm

	[bookmark: _Hlk532899237]Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 104 van 27 juni 2012, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de invoering van een werkgelegenheidsplan oudere werknemers in de onderneming. (8 november 2012). WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG, 67191

	Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de criteria, de voorwaarden en de nadere regels voor het verlenen van subsidies ter ondersteuning en uitvoering van het loopbaan- en diversiteitsbeleid
	Via de Vlaamse Codex gevonden met als zoekterm: loopbaan
https://codex.vlaanderen.be/Zoeken/Document.aspx?DID=1023112&param=inhoud&ref=search&AVIDS=

	[bookmark: _Hlk532899243]Besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de criteria, de voorwaarden en de nadere regels voor het verlenen van subsidies ter ondersteuning en uitvoering van het loopbaan- en diversiteitsbeleid. (23 juli 2013). Belgisch Staatsblad, 45964


[bookmark: _Toc532906470]De maatschappelijke context: politiek/ beleid/ visie/ middenveld groeperingen
Is er een beleid (regionaal of federaal), is er een agentschap of minister verantwoordelijk voor de aspecten / hulp- of dienstverlening van jouw thema / concrete hulpvraag… ?
1)Kris Peeters is Vice-eersteminister en minister van Werk, Economie en Consumenten, belast met Buitenlandse Handel, Armoedebestrijding, Gelijke Kansen en Personen met een beperking. Kris Peeters ontfermt zich over loopbaanbegeleiding. 
2)Ook Philippe Muyters die Vlaams minister is van werk, economie, innovatie en sport houdt zich bezig met loopbaanbegeleiding.
3) VDAB-beleid:
https://www.vdab.be/vdab/beleid.shtml?fbclid=IwAR2OvoVNtdq1NdWPJDkxrNDgE4ru1npyOR2-OyQDRJ-9mCYrldpLDWAIseM
Ik heb een VDAB-beleid gevonden via de site. 
Een overzicht van wat ze doen: 
· Duurzaam ondernemen: milieu, mens en dienstverlening
· Toegang voor iedereen: vdab.be is er voor iedereen
· Projecten: VDAB werkt regelmatig mee aan projecten
· Samenwerking over de grenzen: partnerships in andere regio's en landen
· Klachten: onze medewerkers zoeken samen met jou naar een oplossing









Welke maatschappelijke organisaties (middenveld, belangen- of gebruikersgroepen, zelfhulpgroepen en andere, politieke partijen, …) zijn actief. Bespreek indien mogelijk kort een standpunt van één partij of van één maatschappelijke groepering.
1)Itinera 
(http://www.itinera-loopbaanbegeleiding.be/werknemers/wat-wij-voor-u-kunnen-doen/loopbaanbegeleiding/?gclid=Cj0KCQiAxs3gBRDGARIsAO4tqq2y6rujus38nmwb_3uBP5ulvTPYLMCkTmlNNNyHAmubFrYghobL8p4aAhWCEALw_wcB)
2) VDAB
De VDAB staat onder toezicht van de Vlaamse Overheid. In iedere regio/stad is er wel een VDAB te vinden. Daarom is er in elke Vlaamse provincie een regisseur ingeschakeld die zijn verantwoordelijkheid opneemt. Als regisseur scheppen we het inspirerende netwerk daarvoor.
https://www.vdab.be/vdab/algemeen.shtml
[bookmark: _Toc532906471]Statistieken
Zijn er statistieken over je onderwerp te vinden? 
	Naam:
	Locatie:

	1) 84% van de bedrijven organiseert opleidingen voor medewerkers 
	Via Statbel gevonden met als zoekterm: loopbaan
https://statbel.fgov.be/nl/nieuws/84-van-de-bedrijven-organiseert-opleidingen-voor-medewerkers


	2) Kwartaalbericht Vlaamse arbeidsmarkt juli 2017

	Via Statistiekvlaanderen.be gevonden met als zoekterm: arbeidsmarkt.
https://www.statistiekvlaanderen.be/vlaamse-arbeidsmarkt-juli-2017

https://www.steunpuntwerk.be/system/files/werk.focus_2017_12.pdf

	3)Trends en cijfers
	Via Google gevonden met als zoekterm: VDAB-statistieken. En dan kwam ik op volgende site terecht.
https://www.vdab.be/trends











Beschrijf kort over welke statistieken/ cijfers het precies gaat (doelgroep, periode, onderwerp, wie/waar verzameld)
Bron 1: 84% van de bedrijven organiseert opleidingen voor medewerkers 
Doelgroep: Werknemers
Periode: van 2010-2015
Onderwerp: 84% van de bedrijven organiseert opleidingen voor medewerkers.
In totaal gaf 84% van de bedrijven aan dat ze hun werknemers een bepaalde vorm van opleiding geven. Dat is een stijging van 6% tegenover de vorige resultaten van 2010.
Het zijn vooral de financiële diensten (97,1%), het garagewezen (95,4%) en de IT-sector (95,3%) die het vaakst opleidingen aanbieden. In de horeca (54,4%) komt een opleiding het minst vaak voor.

Bron 2: Vlaamse arbeidsmarkt juli 2017 
Doelgroep: 20- tot 64-jarigen 
Periode: 2014-IV tot 2016-IV 
Onderwerp: Trendniveau werkzaamheidsgraad 
Werkzaamheidsgraad uitgedrukt in een trendniveau; d.i. het gemiddelde van de voorbije vier kwartalen.

Bron 3: Trends en cijfers (VDAB)
Doelgroep: -25 jaar/ 25-50 jaar/ +50 jaar
Periode: Er zijn 3 lijnen te zien op de grafiek 1 van 2016(januari-december), 1 van 2017(januari –december), en 1 van 2018(januari tot december).
Onderwerp: Werkloosheid











Noteer telkens de verwijzing (lijst-referentie in APA-stijl) naar die gegevens.
Bron 1: 
[bookmark: _Hlk532899267](2017). 84% van de bedrijven organiseert opleidingen voor medewerkers [Nieuws]. België: Statbel

Bron 2: 
[bookmark: _Hlk532899273]Vanweddingen, M. (2017). Kwartaalbericht Vlaamse arbeidsmarkt juli 2017[Kwartaalbericht]. Leuven: Steunpunt werk

Bron 3: 
[bookmark: _Hlk532899279]VDAB. (2018). Werkloosheid. Geraadpleegd op 14 december 2018, van https://www.vdab.be/trends

Kopieer/plak één tabel of overzicht met cijfers die je vond in je werkdocument. Zet een passende tekst-referentie bij de figuur/ tabel.
Bron 1: 84% van de bedrijven organiseert opleidingen voor medewerkers
[image: ]
Tekst-referentie: 
[bookmark: _Hlk532899286]Bron: Statbel, 2017







Bron 2: Vlaamse arbeidsmarkt juli 2017 
[image: ]Tekst-referentie: 
[bookmark: _Hlk532899294]Bron: Steunpunt Werk, 2017

Bron 3: Trends en cijfers (VDAB)
[image: ]
Tekst-referentie: 
[bookmark: _Hlk532899299]Bron: VDAB, 2018

[bookmark: _Toc532906472]Besluit
[bookmark: _GoBack]Mijn groep kreeg als onderwerp Arbeidstrajectbegeleiding/loopbaanbegeleiding. Toen ik te horen kreeg dat we dat als onderwerp hadden was ik aan de ene kant wel blij want ik kende daar persoonlijk niet zo veel van dus ging ik er meer over weten, maar aan de andere kant het is een specifiek onderwerp dus veel informatie vond ik niet echt erover. Bij bepaalde stappen vond ik moeilijker om aan informatie te geraken dan bij andere. Bijvoorbeeld bij stap 2.7.1 vond ik niet al mijn organisaties terug via de Sociale kaart. Ook bij stap 3.4 oefening ‘g’ vond ik niet veel andere werken terug over mijn auteur op het internet. Google is de zoekmachine die ik het meeste gebruikt heb, als ik een andere zoekmachine gebruikte zoals bijvoorbeeld Yahoo/Bing/… controleerde ik wel of ik het terug vond op Google of LIMO. 
LIMO vind ik een zeer goede site. Ik zal LIMO later zeker gebruiken om wetenschappelijke artikels/… op te zoeken. Het is een zeer betrouwbare site en je kunt er veel op vinden.
Op vlak van relevantie en betrouwbaarheid van de informatie denk ik wel dat ik betrouwbare sites heb genomen. Soms gebruikte ik ook eens Wikipedia en dat is dan een minder betrouwbare site daar iedereen zijn mening kan zeggen maar meestal zocht ik via verschillende zoekmachines naar eenzelfde zoekterm. 
De SADAN-opdracht verliep in het begin langzaam omdat ik nog niet echt wist wat ik precies moest doen. Het was veel opzoekwerk waardoor ik lang aan een stap werkte. Ik vind wel dat ik doorheen deze opdracht geleerd heb om via verschillende zoekmachines te zoeken en het niet houden bij 1 zoekmachine. Ik heb ook handige en snelle trucs geleerd zoals bijvoorbeeld de filters die onder Google/Yahoo/LIMO/… staan, zo kan je gericht en snel opzoeken. 
1 van de vaardigheden dat ik zeker nog moet trainen is om alles veel kritischer te bekijken, en niet zomaar geloven wat op het internet staat. Het is zeker al gegroeid door deze opdracht, en ik merkte dat als ik nu iets opzoek op internet ik wel eerst zal kijken naar auteur/datum/…
Ik vond ons onderwerp misschien iets te specifiek om informatie op te zoeken maar deze opdracht is veel meer dan alleen de stappen uitwerken, het leert je efficiënt zoeken, waar je moet zoeken, en hoe je moet zoeken, het leert je kritisch kijken naar werken op het internet. Achteraf bekeken vond ik dit wel een boeiende opdracht.
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Werknemers volgen gemiddeld 18,9 uur opleiding per jaar. Met 26,1 uur interne en externe opleiding per werknemer is hier de sector van ‘chemie, rubber, kunststoffen en
vervaardiging van bouwmateriaal’ de koploper. Met een gemiddeld aantal uur van 24 uur opleiding per werknemer doen de bedrijven in Brussel het beter dan die in Wallonié
(16,1 uur) of Vlaanderen (17,2 uur).
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B. WERKZAAMHEID & WERKLOOSHEID

B1. Trendniveau werkzaamheidsgr:

De cijfers met betrekking tot het trendniveau van de werkzaamheidsgraad (berekend op basis van de EAK) werden in dit kwartaalbe-
richt nog niet geiipdatet in vergeljking met het vorige kwartaalbericht (van april 2017). De ciffers voor het eerste kwartaal 2017 zijn
gebaseerd op een grondig hervormde bevraging, wat leidt tot een belangrijke tijdreeksbreuk. Daarom zullen de laatste trends inzake
werkzaamheid op basis van de EAK pas in een volgend kwartaalbericht worden gerapporteerd, wanneer meerdere kwartaalcijfers

beschikbaar zijn en wanneer de impact van deze tijdreeksbreuk beter kan worden ingeschat.

2016 201 201 20164V
VLAAMS GEWEST

werkzaamheidsgraad (%) 719 723 721 721 718 717 718 77 72,0
groei op jaarbasis (ppt) 00 08 +03 04 00 06 03 04 +01
BELGIE

werkzaamheidsgraad (%) 7.3 674 672 673 672 671 672 672 67,7
groei op jaarbasis (ppt) 401 01 00 02 01 03 00 00 +05
Eu2s

werkzaamheidsgraad (%) 69,2 654 696 698 700 703 708 708 71
groei op jaarbasis (ppt) 408 08 +08 08 408 409 +1,0 +10 1

Werkzaamheidsgraad uitgedruktin een trendniveau; d.1.het gemiddelde van de voorbie vier kwartalen
Bron: FOD Economie, Statistics Belgium - EAK; Eurostat - LFS (bewerking Steunpunt Werk]
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